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 معاییر المجلس الوطني لاعتماد برامج اعداد المعلم  
 ( NCATE) 

المعاییر   اشھر  من  وتع  المعلم  اعداد  برامج  لاعتماد  الامریكي  القومي  المجلس  معاییر  ھي 
تلك   من  الاعتماد  على  للحصول  التربیة  كلیات  من  كثیر  وتسعى  العالمي  المستوى  على 

 الكلیات . 
 یعد المجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلمین  
  )Accreditation of Teacher EducationNational council for 

NCATE(    من مؤسسات الاعتماد التربویة في الولایات المتحدة الأمریكیة الھامة اذ تجاوز
) المجلس  اعتمدھا  التي  العالي  التعلیم  مؤسسات  عام 600عدد  في  إنشاؤه  تم   ، مؤسسة   (

1954.   
خریجي       اكتساب  على  التأكد  خلال  من  الجمھور  مساعدة   ) في  المجلس  رسالة  وتتمثل 

المؤسسات المعتمدة المعرفة والمھارات والسمات اللازمة لمساعدة الطلاب كافة على التعلم 
معاییر   المؤسسة  (وقد وضعت ھذه  المعلمین  إعداد  في اصلاح مؤسسات  الریادة  وتحقیق   ،

 لإعداد الكوادر التربویة. ووضعت شعارا 
 
                 )  High Standards high statusمعاییر دقیقة ومكانة عالیة ( 

 تضم ھذه المعاییر:     
ا   تطویر  الأكادیمیة(  و   لبرامج  المیدانیة  الخبرات  لتقویم  المدرسین  نظاما  التنمیة و   تنوع 

 والمصادر والموارد)  ، الإدارةو  المھنیة لأعضاء ھیئة التدریس
  
  الاعتماد المھني التربوي علیھا أن تؤمن تطبیق ھذه المعاییر.كل مؤسسة تطلب و
 

  معاییر ھیئة الاعتماد الامریكیة: 
الاعتماد   NCATEووضعت   تطلب  مؤسسة  وكل  التربویة  الكوادر  لإعداد  معاییر  ستة 

 المھني التربوي علیھا أن تطبق تلك المعاییر وھي كالتالي: 
 

 : والمھارات والاتجاه نحو المھنةة • المعیار الأول: المعرف 
تسعى برامج المؤسسة إلى توفیر المعرفة الكافیة، والمھارات الضروریة لممارسة مھنة       

التدریس كما یجب أن تعتمد برامج المؤسسة على تكوین الاتجاھات الایجابیة نحو المھنة بما 
إجراء   ویتم  المعلمین.  الطلاب  لدى  التعلم  تحقیق  في  استیفاء یساعد  من  للتأكد  التقییمات 

 المرشحین للمعاییر المعتمدة من قبل المنظمات المھنیة والسلطات التعلیمیة والجامعة.
 محتوى المعرفة لدى المرشحین للعمل كتدریسیین -
 المھارات والمعرفة التربویة لدى المرشحین للعمل كتدریسیین -
 تعلم الطلبة بالنسبة للمرشحین للعمل كتدریسیین -
 المھارات والمعرفة لدى العاملین غیر ھیئة التدریس  -



3 
 

 : التنفیذ
 رؤیة ورسالة القسم واھدافھ  -
 المقررات الدراسیة   -
 بحوث تخرج الطلبة  -
 
 : نظام التقویم والامتحانات المعیار الثاني :•
  

البیانات عن        أن تجمع  تستطیع  قویة  تقویمي وامتحانات  بنظام  المؤسسة  الدارسین  تتمتع 
یساعد على  وبما  التخرج،  بعد  وأدائھم  المھنة  لمزاولة  العلمي  تأھلھم  درجة  فیما یخص  بھا 

المعیارا ویرتبط  بھا،  والامتحانات  التقویم  برامج  من  المرتدة  من  التغذیة  بكل  السابقان  ن 
 .  الطالب والمدرس

 
 نظام التقییم الموجود بالكلیة  -
 جمع البیانات وتقویمھا وتحلیلھا   -
 استخدام البیانات لتطویر البرنامج -
 

   التنفیذ:
 العلمیة (تحریریة وشفھیة ، اختبارات اثناء التعلم)الاختبارات  -
 تقییم العمل الفردي والجماعي لدى الطلبة  -
 نسب نجاح الطلبة  -
 والعلمياستمارات الاشراف التربوي  -
  
 الثالث: الخبرات المیدانیة والممارسات العملیة: المعیار •
  

یفید       بما  المدارس  بالاشتراك مع  بتصمیمھا وتنفیذھا  تقوم  میدانیة  المؤسسة خبرات  تقدم 
في التأھیل العلمي للطلاب المعلمین وینمي معارفھم المھنیة ویطور من خبراتھم ومھاراتھم، 

 ویرفع من اتجاھاتھم نحو المھنة.
 التعاون بین الكلیة وشركائھا من المدارس -
 تصمیم وتنفیذ وتقویم الخبرات المیدانیة والممارسة العملیة  -
والترتیبات التي تساعد جمیع الطلبة     للمعرفة وتطویرھم لھا وللمھارات   امتلاك المرشحین  -

  على التعلم .
 

    التنفیذ:
 التطبیق المیداني لتدریب الطلبة على تطبیق المعارف والمھارات التدریسیة   -
 الرحلات العلمیة المیدانیة -



4 
 

   الرابع: التنوع:المعیار •
  

تصمم الوحدة وتنفذ وتقوم برامج دراسیة وخبرات تعلیمیة لعملائھا ، تساعدھم على طلب      
 الموجبة بما یساعدھم في التعلیم المھني .المعرفة والمھارات وتكوین الاتجاھات 

 تصمیم وتنفیذ وتقویم المنھج والخبرات  -
 الخبرات الموجودة لدى مجتمع متنوع من اعضاء ھیئة التدریس   -
 خبرات التعامل مع مجتمھ متنوع من الطلاب  -
 

     التنفیذ:
 النشاطات الطلابیة  -
-    ، (البوربوینت  باستخدام  العلمیة  المادة  عرض  طریقة  في  تطبیق Pdfالتنوع   ، الفدیو   ،

 عملي مختبري) 
 
 الخامس : مؤھلات أعضاء ھیئة التدریس والأداء والنمو المھني : المعیار •
 

التدریسیة        الھیئة  أعضاء  ذویتمتع  تجعلھم   ، كافیة  علمیة  جیدة رقد   وبمؤھلات  ة 
التدریس الكافیین في مجال  العلم والخبرة  المھنیة ولدیھم  تقویم   و   للممارسات  قادرین على 

ن الزملاء بروح الزمالة في تخصصاتھم بیلابھم بفاعلیة كافیة ، والتعاون  أنفسھم ،وتقویم ط
ستمر وتسیر  والتخصصات الأخرى ، وتقوم الوحدة بتقویم ھیئة التدریس بھا بشكل نظامي وم

 .لھم فرص النمو المھني
 تأھیل اعضاء ھیئة التدریس   -
 نمذجة الممارسات المھنیة الجیدة في مجال التدریس  -
 نمذجة الممارسات المھنیة الجیدة في مجال البحث  -
 الخدمةنمذجة الممارسات المھنیة الجیدة في مجال  -
 ھیئة التدریسلالمھني   للأداءتقییم المؤسسة  -
 

     التنفیذ:
 التدریسیین بحوث  -
 تقییم التدریسیین -
 النشاطات العلمیة للتدریسیین (الورش ،الندوات ،الحلقات النقاشیة العلمیة )  -
 
 السادس : الإدارة والموارد :  المعیار •
  

للوحدة نظام إداري مستقر , وقیادة تربویة تتمتع بالسلطة الفعالة , ومیزانیة جیدة وعدد      
المعلومات   تكنولوجیا  ومصادر   , والموارد  والإمكانیات  والتسھیلات  والإداریین  العمال  من 
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بما یساعد في الوفاء بمتطلبات المعاییر القومیة , ومعاییر الولایة والمعاییر المھنیة , وترتبط  
السابقة الأربع  والفحص  المعاییر  الاعتماد  موضوع   .بالوحدة 

 موازنة الكلیة  -
 تیسیرات الكلیة  -
 

     التنفیذ:
 والمواد بالأجھزةتوفیر المختبرات وتجھیزھا  -

 . تجھیز بحوث الطلبة العملیة (بحوث تخرج) -


